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Description générée automatiquement]24 rue St-Joseph
Ste-Thérèse, QC, J7E 3L6 
Téléphone : 450-430-5056

	BULLETIN DE MISE EN
CANDIDATURE 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 2026



		

	1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

	Nom : 
	Prénom :

	Sexe :
	Homme ☐
	Femme ☐
	Groupe d’âge :
	≤ 40 ans ☐
	41-65 ans ☐
	≥ 66 ans ☐

	Adresse :
	Appartement :

	Ville : 
	Code postal :

	Téléphone : 
	Cellulaire :

	2. QUALITÉS REQUISES

	· Faire preuve d’engagement et de loyauté envers la mission, la vision, les valeurs et les priorités stratégiques et opérationnelles de l’organisme ;
· Agir de manière intègre et honnête, tout en démontrant un sens moral et éthique ;
· Être sensibilisé aux défis et aux enjeux propres aux aînés ;
· Démontrer une bonne capacité d’écoute et d’excellentes aptitudes à travailler en équipe ;
· Offrir une bonne disponibilité à participer activement aux travaux du conseil ;
· Posséder un bon esprit d’analyse et de synthèse, basé sur la réflexion, la logique et le jugement.

	3. COMPÉTENCES RECHERCHÉES (Veuillez cocher la ou les compétences que vous détenez)

	Avoir une expérience à titre de bénévole et souhaiter mettre à contribution ce vécu 
	☐

	Avoir une expérience à titre d’administrateur d’un organisme communautaire
	☐

	Posséder une expertise et une connaissance des organismes communautaires aînés
	☐

	Avoir acquis une expertise professionnelle et clinique auprès des aînés 
	☐

	Avoir des compétences en comptabilité, finances, droit ou communication
	☐

	4. PROFIL DU CANDIDAT ET EXPÉRIENCE À TITRE DE MEMBRE D’UN CONSEIL D’ADMINISTRATION (s’il y a lieu)

	Année
	Employeur
	Poste occupé

	De
	À
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Année
	Administrateur (entreprise ou organisme)
	Poste occupé

	De
	À
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Raisons motivant votre candidature 

	.









	6. DÉCLARATION DU CANDIDAT

	Conditions requises pour être membre d’un conseil d’administration :
Je déclare que je remplis les conditions d’éligibilité suivantes :
1. Résider au Québec et être majeur (18 ans et plus);
2. Ne pas être sous tutelle ou curatelle;
3. Ne pas être en faillite non libérée;
4. Ne pas avoir été déclaré, au cours des cinq dernières années, coupable d’un crime punissable.

Critères d’exclusion
Ne sont pas éligibles comme candidats aux postes d’administrateurs :
· Un employé du CABSB;
· Un membre de la famille immédiate d’un employé;
· Une personne qui ne répond pas aux compétences recherchées au sein du C.A.

Je déclare avoir pris connaissance de cette information et satisfaire aux conditions mentionnées ci-dessus pour être candidat indépendant.
Je comprends que les renseignements recueillis servent à l’analyse des profils de compétences, d’expertise ou d’expérience par le comité de mise en candidature.

	En foi de quoi, j’ai signé à _____ le __

	

	

	Signature du candidat
	
	



Veuillez acheminer votre candidature par courriel au direction@cabsb.org avant le 13 mai 2026, à 16h.
*Seuls les dossiers dont le bulletin de mise en candidature est dûment rempli seront analysés.
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