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Mot de

Gilles Briand
PRESIDENT

Bonjour a vous toutes et tous,

Ca faisait déja un bon bout de temps que nous attendions le jour ou nous pourrions dire que nous sommes
enfin chez nous et que nous laissons un héritage aux successeurs du Centre d’action bénévole Solange-
Beauchamp. C’est ce que nous avons enfin vécu cette année.

Chers membres bénévoles, vous faites toujours partie de la réussite de la mission du CAB. Vous qui donnez
de votre temps, qui respectez les personnes ainées et en perte d’autonomie, qui leur livrent des repas pour
qu’ils puissent se nourrir, vous qui leur permettez de passer un beau moment, merci, merci, merci!

Cher conseil d’administration, merci d’accompagner le CAB dans tous ses projets et services. Sans votre
accord et votre soutien, la direction et I'équipe n’auraient pu accomplir tous ces projets, particulierement les
travaux et le déménagement dans notre nouvelle maison.

Merci a la trésoriere du CAB, Francine, d'avoir travaillé fort aux cotés de Stéphanie pour trouver le
financement nécessaire a la réalisation de ce projet gigantesque, d’avoir affuté son crayon et réécrit plusieurs
fois les prévisions financiéeres afin de s’'adapter aux changements imprévus. Les nombreuses heures que tu as
mis sur le projet sont incalculables et trés appréciées. Tu es toute une bénévole. De tout coeur, Francine,
Merci!

Merci a Stéphanie d’avoir pris sur ses épaules la lourde responsabilité des travaux, du financement et du
fonctionnement du CAB et de son déménagement.

Merci a toute I'équipe de leur beau travail, de leur résilience dans les moments plus difficiles et du coeur
gu’elles mettent au travail.

Sur ces belles paroles: Profitez des petites choses dans la vie, car un jour, vous pourrez regarder en arriére et
vous rendre compte qu’elles étaient finalement des GRANDES choses.

Merci!
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Mot de
Stephanie Fournier
=" DIRECTRICE GENERALE
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Chers bénévoles, conseil d’administration, équipe de travail,

Alors que la tumultueuse année 2023-2024 est terminée, je tenais a prendre un moment pour vous remercier
tous. Votre dévouement et votre générosité ont été la pierre angulaire de notre succés au cours de cette
année difficile ponctuée par le déménagement et les travaux. Nous avons traversé des défis qui semblaient
insurmontables, mais grace a votre soutien inébranlable et a votre travail acharné, nous avons réussi a
surmonter chaque obstacle. Vos efforts ont véritablement fait la différence et ont transformé nos aspirations
en réalité.

Pour vous, chers bénévoles: Chaque coup de marteau, tour de vis, meuble monté, chaque boite déplacée,
triée et vidée et chaque heure passée a donner de votre temps ont contribué a faire de notre projet une
réussite. Votre dévouement et votre énergie ont été une source d'inspiration et un grand soutien.

En ces temps ou le bénévolat est parfois sous-estimé, je tiens a souligner I'importance cruciale de votre
contribution autant dans les travaux que dans les services réguliers du CABSB. Vous avez démontré que le
vrai pouvoir réside dans la communauté et dans le partage de nos ressources et de notre temps pour le bien
de tous. Toute I'équipe et moi sommes profondément reconnaissants de vous avoir a nos cotés.

Au conseil d’administration, je tiens a vous remercier du fond du coeur pour votre incroyable travail et votre
soutien sans faille. J'espére que vous tirez une satisfaction intérieure d'avoir contribué a quelque chose de
vraiment spécial. Je vous remercie aussi de votre soutien quotidien et de votre confiance. Merci encore pour
tout ce que vous avez fait et pour tout ce que vous représentez. Nous sommes impatients de continuer cette
belle aventure avec vous a nos cotés.

A réquipe, ma merveilleuse équipe, merci. Merci d’avoir été & I'écoute, compréhensive et soutenante. Je tiens
a souligner votre résilience, votre travail incroyable et le coeur que vous avez mis dans chaque action. Je le
dis souvent, mais je le répete, le CABSB est ce qu'il est grace a chacune d’entre vous et je ne serais rien sans
vous. Merci d'étre la et d’étre celles que vous étes.

L'année a, une fois de plus et plus que moins, été mouvementée. Cependant, je la termine avec un sentiment
immense de satisfaction et une assurance d’'un avenir plus calme, mais toujours rempli de projets pour

améliorer la condition des personnes ainées. Tout ¢a, toujours a vos cotés.

Merci W
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de la MRC Thérese-De Blainville.

NOTRE VISION

Référence pour les organismes du milieu, le
Centre d’action bénévole Solange-Beauchamp
est le carrefour de l'action bénévole et de
I'entraide communautaire de la MRC Théréese-
De Blainville. Ouvert et accessible, il favorise
la valorisation et le sentiment d’appartenance
des bénévoles impliqués. Employés et
bénévoles travaillent ensemble a offrir des
services de qualité aux personnes ainées en
leur permettant de demeurer a domicile aussi
longtemps qu'elles le souhaitent.

NOS PRINCIPES

Etre bienveillant
Etre novateur et audacieux

Contribuer au bonheur des bénévoles et des

employés
Etre ouvert et flexible
Valoriser la collaboration et le partenariat

k s |
SN S B

L'ORGANISME

Ouvert du lundi au vendredi, a 'année, sauf durant
la période des fétes, l'organisme est ancré dans
son milieu et offre ses services sur tout le territoire

NOTRE MISSON

e Favoriser le soutien a

domicile des personnes
ainées ou en perte
d’autonomie en offrant
divers services adaptés a
une clientéle vulnérable;
Promouvoir et développer
I'action bénévole;
Travailler en soutien et
en partenariat avec les
organismes du milieu afin
de répondre aux
différents besoins des
clientéles.

NOS VALEURS

Entraide

Respect

Dignité

Primauté de la personne
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Nos champs d’action

Développement de I'action bénévole et communautaire

Relations avec les différents partenaires

Analyse les besoins sociocommunautaires

Promotion du bénévolat dans toutes les spheres d’activités

Concertation du milieu

Kiosques d’'information et activités de sensibilisation

Soutien et développement de nouveaux outils d’'information et de promotion
Ambassadeur du Prix Hommage Bénévolat Québec pour le territoire

Soutien aux bénévoles

e Gestion responsable des bénévoles

e Encadrement et suivi

e Diffusion d’information

e Orientation interne et/ou externe

e Offre de formation

» Activités et actions de reconnaissance

Soutien aux organismes

Documentation et information sur I'action bénévole
Soutien pour la plateforme Jebenevole.ca

Formation aux organismes en matiere de bénévolat

Promotion de nos services afin de répondre aux besoins des clienteles ainées
Collaboration et concertation avec les organismes du milieu

Prét de matériel et d’équipement

Référencement

Service aux individus

e Aide au maintien a domicile des personnes ageées en perte d’autonomie par des
services d’accompagnement-transport , de popote roulante, de visites d’amitié, de
coup de pouce a domicile, d'outil d'aide a la décision pour quitter ou non son domicile
et de déclarations de revenus

 |nitiative de travail de milieu aupreés des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV)
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Le conseil d'administration

Le Conseil d’administration se compose de sept (7) personnes, dont au moins quatre (4)
membres bénévoles actifs du CABSB. Pour I'année 2023-2024, les 6 membres élus du CA
étaient des bénévoles actifs.

Le CA a pour mandat de s’assurer de la pérennité et de la bonne gestion de I'organisation en
partenariat avec la direction générale. Au cours de la derniere année, le CA a énormément
travaillé a la relocalisation et la rénovation du batiment de I'organisme, au financement, a la mise
a jour de différents documents et vu a soutenir la direction générale.

Gilles Briand _a : Robert Gaudreau

Président Vice-président

Francine Brisson ; Sonia Lopez Moran

)

*’é Jeannine Rioux

‘7‘ ‘ Administratrice

Pierre Keable

Administrateur

@ Heures de réunions

Réunions tenues dans 'année @ Heures totales investies par le CA

Heures de comités

en plus de nombreuses heures non

) o ) répertoriées
Heures de travail administratif

pour le CA

25 Présences a I'AGA de juin 2023,
dont 19 membres actifs.
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L'EQUIPE EN 2023-2024

STEPHANIE FOURNIER

DIRECTRICE GENERALE
NATHALIE ALLARD

ADJOINTE ADMINISTRATIVE

MARIE-EVE ARCHAMBAULT

COORDONNATRICE SERVICES
ET BENEVOLES

MAUDE MORIN
AGENTE DE LIAISON

CHANTAL AUMONT
AGENTE DE LIAISON

CASSANDRA CLEMENT
INTERVENANTE ITMAV

RAPHAELLE TREMBLAY
AGENTE DE COMMUNICATIONS

ESTELLE AUBIN
COMPTABLE

LAURY LANDRY
' STAGIAIRE ITMAV

\ Wt{@,c(/ LUCIE LAMONTAGNE

SOPHIE LAPOINTE AGENTE CES
INTERVENANTE




Nos benévoles

L'action bénévole est, pour I'organisme, le moteur de 'ensemble des actions et des
réalisations. Les bénévoles actifs proviennent de tout le territoire et, parfois méme, de
I'extérieur et sont agés entre 15 et 90 ans.

Blainville
Ste-Thérése a7
29

SADP
all

57
Hommes
34% Rosemeére

Lorraine BDF
12 8

80 et plus

70 9 167
Nouveaux Bénévoles Bénévoles ont
bénévoles ont quitté été actifs

60 a 79 ans

GRAND TOTAL HEURES BENEVOLES 40259 ans

:-B 27 271 heures I
Z—_j} de bénévolat

valeur en salaire
minimum 415 883%
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Action bénévole

Activités de reconnaissance

Il fait partie des valeurs de I'organisme de prendre soin de nos
bénévoles, d'étre disponibles et a I'écoute et de leur donner
tous les outils dont ils ont besoin pour préserver leur bien-étre
et pour bien accomplir leur mission de bénévole. C'est pourquoi
les activités de reconnaissance prennent une grande place dans
I'année.

Activités réalisées tout au long de I'année:

» Cartes d'anniversaire personnalisées pour les bénévoles
o Publications mensuelles des fétes des bénévoles

Semaine de la Popote roulante Mars 2024
« Chaque matin lundi au jeudi, café et viennoiseries ont été offerts
aux bénévoles de la popote roulante.

Semaine de l'action bénévole 2023
« Cabane a sucre
» Journée porte ouverte
» Rallye-photo communautaire
» Bowling
« Café/croissants chague matin
» Rabais chez les commergants
« Conférence de Laurent Duvernay-Tardif

Déjeuner pour les bénévoles de la popote roulante
Pique-Nique Domaine Vert
Souper spectacle de Noél
Activités grace au fonds des Eclaireurs :
o Atelier créatif
o Massothérapie

o Ateliers d'écriture
o Vie Active
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Formations benevoles

Le CABSB tient a ce que les bénévoles aient un fort sentiment
de compétences pour leur taches. Nous sommes convaincus
que la formation facilite la prise de responsabilités des
bénévoles et qu’elle favorise le sentiment de sécurité.

La formation de base est effectuée de fagcon personnalisée et
consiste en I'explication de leurs taches et a un guide du
bénévole. Cependant, nous offrons aussi plusieurs formations
complémentaires.

POPOTE ROULANTE

Pour la livraison de popote roulante, un mentorat entre un
bénévole d'expérience et un nouveau bénévole a été mis en
place et est trés apprécié.

IMPOTS

Avant chaque saison d'impdts, une rencontre préparatoire est
offerte pour tous les bénévoles liés au service. En 2024, 6
bénévoles étaient présents.

ATELIERS D’ECRITURE

Une formation sous forme d’ateliers est offerte aux
bénévoles qui souhaitent s’épanouir grace a l'écriture et
découvrir ce mode d’expression. 14 personnes ont bénéficié
de ces ateliers.

FORMATIONS OFFERTES A TOUS
Le CABSB offre aussi des formations générales pour tous soit
a l'interne ou par le biais de partenaires.

Formation sur la Loi 25: 46 présences

Par Le Réseau des Eclaireurs
Gestion du stress;
Les signaux de stress et comment y faire face.

Par le Réseau de la santé mentale du Québec
Les 7 astuces pour éviter 'usure de compassion

Nous tenons aussi les bénévoles informés des formations
gratuites offertes par les partenaires grace aux réseaux
sociaux.




Les services héneévoles a
I'administration

L'équipe de travail permanente peut compter sur le soutien, I'appui et le travail
inconditionnel de bénévoles administratifs. Que ce soit pour prendre les commandes de
popote, préparer les surgelés, faire des sondages de satisfaction, saisir des données,
effectuer des envois et procéder a I'archivage de documents, ces bénévoles sont essentiels
au fonctionnement de I'organisme. Cette année, ils ont aussi été essentiels pour faire et
défaire des boites, monter des meubles, installer des tablettes, faire du ménage...

Soutien administratif

27 Z 991 Grand total administratif

1440

oo Z o Heures

Préparation de surgelés

4 Z 119
-y Heures de
Bénévoles

préparation

Bénévoles Heures

Prise de commandes popote

Nouveaux
congélateurs !

Travail des comités

L’équipe du CABSB travaille régulierement en collaboration avec des comités constitués de
bénévoles. Si les comités Ressources humaines, Financement, Relocalisation/rénovations et
Documentation sont réservés aux administrateurs du CA, les comités événements, Noél,
Promotion, Options d’habitation et Impdts sont des comités ouverts a tous les bénévoles actifs.

21 8 Z 384

Bénévoles Bg% Heures pour les
impliqués Comités comités
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Les services aux usagers

Accompagnement-transport médical ¢ ™
. ______________________________________________________________| S

L'année a été ponctuée d’'une forte hausse de nouveaux usagers et une demande accrue pour des
rendez-vous de derniére minutes. Le roulement de bénévoles, particulierement lors des périodes
estivales et hivernales est important. Malgré tout, le CABSB répond bien aux besoins les plus

importants.
Personnes Heures Bénévoles KM parcourus Services
desservies investies P rendus

Accompagnement communautaire

La demande pour le service d'accompagnement-communautaire est en hausse. La plupart des
demandes sont pour les courses essentielles telles que I'épicerie ou la pharmacie.

23 124 1767 69 14

Personn.es Heures KM parcourus Services Bénévoles
desservies investies rendus
Impots

De nombreuses nouvelles personnes ont utilisé le service. La publicité concertée avec un autre
organisme qui offre le service semble avoir porté ses fruits. La saison a été occupée et les
bénévoles ont travaillé trés fort a 'amélioration des processus.

20 | 310 168 3 o
Cég%j/ Personnes Heures Bénévoles

Bénévoles
desservies investies préparateurs soutien

Réflexion sur mes options d’habitation

Le service est maintenant bien rodé et offert a la population. Il est publicisé par le biais du CABSB, mais
aussi lors de conférences grand public sur les options d’habitation, offertes par la Table du 3e age.

3 6 6 S

Personnes Heures Services
rencontrées investies rendus

Bénévoles
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Les services aux usagers

Popote roulante

Le service de popote roulante est un service d’envergure. L'année 2023-2024 n’a pas fait
exception. Afin d’améliorer le fonctionnement, deux employées sont maintenant dévouées au
service. Un congélateur commercial a deux portes a été acquis afin d’améliorer la chaine de
froid des surgelés. Afin d’améliorer toujours plus le service, 'année 2024-2025 verra une
grande promotion du service, le retour des gratuités et un nouveau service de popote roulante

pour les adultes en rétablissement.

249 16 322

Personnes desservies Repas réguliers

7 990

Repas surgelés

126

Personnes desservies

en repas réguliers livrés livrés en repas surgelés
KM parcourus Heures Bénévoles En dons de
livreurs KM

Avec vous, pour vous (ITMAV)

L'année 2023-2024 a été bien remplie pour ITMAV. En plus d’avoir accueilli Laury comme stagiaire tout au
cours de 'année, nous avons eu acces a des fonds, gracieuseté de la fondation Mirella et Lino Saputo. Ce
montant nous a permis de faire une différence dans la vie des personnes ainées qui sont dans le besoin.

1402 42

Heures
d’intervention

003

Références

94

Personnes

i Interventions
accompagnées

aupres d’un tiers téléphoniques

¢l 138

Heures Heures
d’intervention d’intervention
en présence

Ateliers vie active

Des ateliers ont été offerts toute 'année aux usagers afin de bouger correctement, de favoriser le
vieillissement actif et de permettre de socialiser. Ces ateliers ont été offerts par 2 bénévoles dévouées

et se poursuivent cette année grace a une bénévole.

16 2 26

Nombre Nombre total
d’ateliers de participants

Nombre de
bénévoles
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Les services aux usagers

Visites et téléphones d'amitié

Le service de visites et téléphones d'amitié est de plus en plus sollicité. Cette année, le CABSB a mis sur
pied un projet pilote avec les étudiants en psychologie de I'Université de Montréal par la mise en place de
téléphones d’amitié pour les usagers en attente de jumelage. Le projet fonctionne trés bien et plus de 22

étudiants ont contribué au service bénévolement.

72 2161 6l 1673 655 oF

Personnes ont

Personnes ont Heures L .
. . Bénévoles téléphones Nombre de .
recu une ou investies par . . recu une visite
. L au service effectués visites o
des visites les bénévoles ou un téléphone

Coup de pouce a domicile

Le service coup de pouce a domicile inclut les menus travaux et l'aide a la paperasse ainsi que plusieurs
petites actions a domicile telles que aide avec un cellulaire ou un ordinateur ou tri de boites. Chaque
demande est évaluée selon les compétences des bénévoles et la disponibilité de ceux-ci.

Menus travaux

6 69 10 14

Heures investies Personnes Services

Bénévoles
par les bénévoles desservies rendus

Aide a la paperasse

9 49 19 27

Services
rendus

Heures investies Personnes
par les bénévoles desservies

Bénévoles
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Les services aux usagers
Rappid+OR/ Sécur+OR

Le service Rappid+Or et Sécur+Or est un service offert en collaboration avec les services de police
de Blainville, Sainte-Thérese et Terrebonne/BDF/SADP ainsi que les services de sécurité incendie
des municipalités. La promotion est la responsabilité des villes.

20 12 4 14

Personnes Heures des ST Nombre de

visitées bénévoles visites

Noél en partage

Le service a connu un ralentissement cette année, principalement lié a la faible promotion. Cela sera
a corriger cette année. Malgré tout, les personnes en ayant bénéficié en sont tres heureuses.

18 29 4 17

Personnes i i ANé
Heures investies Donateurs Bénévoles

visitées par les bénévoles impliqués

Liaison pour les cheques emploi services

L'entente avec le CISSSL s’est poursuivie cette année afin d’aider les personnes proches aidantes a
trouver un travailleur pour du répit ou des soins d’hygiene.

Travailleurs Jumelages Références @
recrutés effectués recues -
N——

Chacun prend sa place (CPSP)

Le projet visant a animer des ateliers pour contrer I'intimidation envers les ainés a connu un franc
succes. Malheureusement, les fonds étant épuisés, le projet s’est terminé le 31 mars dernier, Une
formation permettant de former des agents multiplicateurs est prévu en juin afin de faire revivre le

540 24 TN
Participations Formations Milieux de vie %&
offertes visités \[/

projet.
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Publicite et promotion

f

Nombre de
publications

142

ik

Nombre
d’interactions
1.8K

1t

Couverture

15.5K

-
)

Nouveaux abonnés

140

Cette année nous avons travaillé fort sur le déménagement au
niveau des communications. Nous avons d{ nous assurer que les
bénévoles, les partenaires et les usagers soient bien informés de
notre nouvelle adresse. Nous avons par le biais de nos réseaux
sociaux et par les partenaires, informé la population de nos
fermetures liées au déménagement.

Les communications ont été diversifiées afin d’atteindre un plus
large public. Notons par exemple, les nouvelles publications de
fétes tous les mois, des lives, concours, portraits, etc. La mise en
place d'un Instagram et 'augmentation des publications dans les
journaux sont aussi a noter. Nous avons aussi publié la campagne
de financement ainsi que tous les dons de plus de 1000$ (briques
argent, or et portes et fenétres).

Nouvelle page Instagram

13:30 “! T

cab.solangebeauchamp ~ » =

o 'j 32 34 ]

chame (CABSE]

Présentation des services

dans plusieurs événements
e e Groupes PIED (6 présentations)
o  Equipe Retour a la maison de
5 I'Hopital St-Eustache
v POATTY © Equipe de soutien & domicile CLSC
- TDB
4 tewe o Présentations en RPA (2
| sl présentations)
I lm’lum e Présentation des services lors des
® Q ® O ateliers Chacun prend sa place (11
- milieux)

|
Nombre de Nouveaux
publications Couverture abbonnés

415
17
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Publicite et promotion

e

SERVICE % 2023

) '_._\/\, IA 1
\V 7 G&ATU

Admissibilité

ouple. Un revenu

Publicité concertée dans
le Nord Info avec le Centre
d’entraide TDB pour la
saison d'impots

Solange-Beauchamp £

Ensemble au service
B desainés de la MRC
= érése-! ville aea e vous.

Thérése-De Blainvi s e

P
ol

tribution de dépliants et
d’informations dans
plusieurs lieux publics de
chaque municipalité

Dis

].EC#BSB IR FOUR DES RENOVATIONS

| STEPHAMIE FOURNIER

Un franc succés pour I'édition 2023 du
Brunch des ainés

CAB_laurentides_MASTER
Dans b cadre de la Joumds intemationals dos ainds.

notre  Sendck des loisirs, en collaboraBion avec
FAssociation Horzon Rosemére. & recu 110
personnes de 85 ans ol plus au radiionnel Brunch

des ainds ke 1% oclobre dermier

Une publicité vidéo concertée
avec les CABs des

Laurentides diffusée sur TVB Présence et promotion au

Brunch des ainés de la
Ville de Rosemeére

| | LECAB SOLANGE-BEAUCHAMP FAIT FEA

Prix coup de chapeau de la
Table Bientraitance ainés
Laurentides pour Quitter

ou non son domicile

(EES, | mappiDoa: pouR Les Aliés vivaiTs SEULS | byl

Entrevue télévisée TVBL pour Rappid’or
Secur'or 31 octobre 2023

< »‘7’ CENTRE D'ACTION BENEVOLE
SOLANGE-BEAUCHAM

Vous voulez vous

|
—
impliquer? r |
Appelez-nous au -~ | <
450-430-5056 # 223 [ )

Publicité de remerciement
aux bénévoles dans le
Nord Info pour la Semaine
de l'action bénévole

Impression de nouveaux
sacs avec le logo du
CABSB pour les bénévoles
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Nouvelle adresse

En février 2023, 'organisme a fait acquisition du 24, Rue St-Joseph a Sainte-Thérése, au
centre de la MRC Thérese-De Blainville. Avec cette acquisition, le CAB pourra mieux faire
rayonner nos services dans un secteur et des locaux plus accessibles. La crémailléere a eu
lieu en octobre dernier.

Travaux

Le batiment ayant besoin de
nombreux travaux, ceux-ci se sont
échelonnés de mai a octobre 2023.
Le batiment est maintenant
métamorphosé.

Demeénagement

Le 23 juillet 2023, I'équipe du CAB,
accompagné de valeureux
bénévoles, transportait boites et
colis et disait adieu aux anciens
locaux pour s’installer officiellement
sur la rue St-Joseph.
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Campagne de financement

Le CABSB a profité de la crémaillere pour lancer sa toute premiere campagne de financement qui est
encore active aujourd’hui et qui chiffre son objectif a 100 000$. Lors de la fermeture des livres, au 31
mars 2024, 38 000$ avaient été accumulés, principalement gréce a la Caisse Desjardins Thérése-De
Blainville qui a donné 30000% et aux dons des particuliers.

G 39 %

L'objectif de Brique par brique

Le but principal de cette campagne est
de terminer certains travaux sur le
batiment tels que la mise aux normes
environnementales, les travaux de
structures et l'adaptation de la salle de
réunion aux personnes a mobilité
réduite.

Président d’honneur

La campagne de financement a pris
place lors de la crémaillere sous la
présidence d’honneur de Me Marc
Laporte, notaire et ancien propriétaire
du 24 rue St-Joseph.

Outenez-nous!
%‘\Q PAR B0t

=2k
| poyerres|| */L’f

Soutenez-nous!

Les donateurs

La Caisse Desjardins Thérese-De
Blainville, la Ville de Ste-Anne-des-
Plaines et le Notaire Me Marc Laporte
sont les principaux donateurs. Il ne faut
cependant pas négliger tous les dons
faits par des particuliers, partenaires,
employés et bénevoles. Merci a tous. | CONSTRUISONSL’AVENIR DENOS AINES (8
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IMPLICATIONS ET
CONCERTATIONS

Le CABSB, par le biais des employées, est tres impliqué et imbriqué dans son milieu. Les
implications, concertations, participations et rencontres ont eu lieu cette année.

Comité Prix hommage ainé MRC TDB

Comité abus et maltraitance ainés

Comité conseil table du 3e age

Comité action bénévole MRC Thérese-De Blainville
Comités Comité transport CAB Laurentides

Comité ITMAV

Comité action bénévoles des CAB Laurentides
Comité d'évaluation des projets PAGIEPS

Comité Mieux Vivre chez soi

Tables de ,

a Table Pauvrete
concertation Table du 3e age
(lmp"?atlons Table action sociale

majeures)

Table Ste-Anne-des-Plaines
Tables de Table BDF, Lorraine et Rosemeére

con.cgarta.tion Table Boisbriand
(sE1g ([l s E-1M{eJ)) l Table Ste-Thérese

Table ronde de la ministre responsable de la Solidarité sociale et de I'Action
communautaire a Ste-Adéle
. . ) Journée Lac-a-I'Epaule des employés des CAB des Laurentides
Participations Rencontre duRoCL
7 e Table de discussion avec la Ministre de I'innovation pour les Impbts
SPGCIales Colloque Le bénévolat au défi des enjeux actuels
Collogque de la Fédération des CAB du Québec

Le CABSB est membre de plusieurs regroupements:
Regroupement des popotes roulantes du Québec

Regroupement des organismes communautaires des Laurentides
Regroupements Fédération des Centres d'action bénévole du Québec
Regroupement régional des CAB des Laurentides
Chambre de commerce et d'industrie Théreése-De Blainville
Réseau de l'action bénévole du Québec

(membership)
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Soutien aux organismes etala
communauteé

Le développement et le soutien al'action bénévole

Le développement de I'action bénévole est I'essence de notre mission. Sans bénévoles aucun service
de pourrait étre rendu. Le CABSB travaille aussi au soutien de Il'action bénévole pour I'ensemble du
territoire par la gestion du site Jebenevole.ca, le soutien, les formations et le référencement pour les
organismes du territoire.

Formation aux organismes partenaires
Depuis peu, le CABSB offre des suivis et formations personnalisés pour les organismes
communautaires de la MRC qui veulent se perfectionner en implication bénévole. Les sujets
touchés sont:

e La mise en place de procédures pour les bénévoles

« Larétention et la reconnaissance des bénévoles

 L'utilisation de la plateforme Je Bénévole
» L’attraction des bénévoles

Deux organismes ont pu profiter de I'expertise du CABSB cette année:
* Le Centre Rayon de Femmes
e Le Centre Regain de Vie

O , ¥ 3 personnes issues des 152 offres de bénévolat
travaux communautaires h O © dans les organismes de
et heures compensatoires RS la MRC sur JE bénévole

38 référencements —1 620 bénévoles inscrits

- 2} a l'externe : sur JE bénévole

30 organismes inscrits

000
[ I5
& (% sur Je Béenevole
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Soutien aux organismes du
milieu

ses partenaires du milieu. C'est ainsi que s’est développé le service de soutien au
milieu. En 2023-2024, c’est plusieurs partenariats qui se sont poursuivis ou ont débuté.

Salle de réunion

e Prét de la salle au programme PIED (session d'automne)

Location a faible coQt pour les organismes suivants:

e Phobies Zéro
e Prévention suicide
e CALACS

Location du logement au

Resto Pop pour des ===l SALLEA
PP : ]ﬁi LOUER

Inclus
I Og e m e n t S d e t ra n S I t I O n Cuisinette, Keurig, bouilloire,
tasses et cuilléres.
Possibilité de louer de
I'équipement de projection,
informez-vous!

k|
N

Location d’'un bureau pour
I’Antr'aidant

Autres actions de soutien au
milieu communautaire

e Prét de matériel
e Pa rtage d'ex pe rtise Pour réservation: administration@cabsb.org ou 450-430-5056 poste 224

« Ecoute et support




Commanditaires, partenaires et

donateurs

Le Centre d'action bénévole Solange-Beauchamp tient a remercier ses nombreux
commanditaires, partenaires et donateurs. Votre apport est essentiel pour
poursuivre notre mission de soutenir le maintien a domicile des personnes ainées de

notre territoire et veiller a leur bien-étre.

Nos principaux partenaires a la mission

Centre intégrd
de santé
BSESTes S i i ca® q
des Laurentides
EIE2

roulante Québec mara Fedération des

cenfres d'oction bénévole
duv Québec

SERVICE

TRAITEUR 3 UIR ﬁ
ae ‘ f L'ACTION BENEVOLE —
Centre d®Action .L'l\l.'\.!.ll-

Communantaire Matawini

7
Yserrion

9
<
Entaee®’

Nos partenaires financiers
Centre intégré

de santé Santé )
et de services sociaux et Services sociaux :
o lf A | Emploi et

des Laurentides P I ; :
Quebec - Développement social Canada
Québec e

4

ASSEMBLEE
NATIONALE
UEBEC

QUTILE PROMOTIONMNELS

SAINTE-THERESE ROS E M E RE | Sainte- Anne:
v e

S ' 4 CLASSIQILJE
‘ DELA MAIRES>

des-Plaines

. . ; ' Piirell. .
% Oliva Capital O Desjardins S@Zitg&{m&

Caisse Thérése-De Blainville

Ainsi gue de nombreux donateurs privés
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